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Buenos Aires, 9 de noviembre de 2020
Circular Nro. -2020

ACUERDO SALARIAL PARA LA INDUSTRIA DEL CALZADO

Sefior Asociado:

Informamos nuevo acuerdo entre FAICA y UTICRA.

Transcribimos parte pertinente y resolutiva del Acta presentada en la fecha, ante el Ministerio de
Trabajo. Empleo y Seguridad Social, donde se establecen las condiciones generales y Planillas
complementarias

PRIMERO: que en virtud de lo actuado en el Expediente 2020-57901699-APN-DGD#MT , en
la audiencia celebrada el 20.10.2020, suscriben el pertinente acuerdo salarial.

SEGUNDO : a partir de los salarios correspondientes al mes de octubre de 2020, los basicos de
convenio vigentes se incrementaran en un 13% y en la misma proporcion los demds conceptos
remunerativos que emanan del convenio colectivo o de los acuerdos suscriptos por las partes.
Atento el incremento que se otorga quedan absorbidos los $ 4000 remunerativos que se estaban
abonando en virtud del DNU n°® 14/2020, por lo cual dicho concepto ya no se abonara.

TERCERQO: a partir del mes de Octubre de 2020 y hasta el mes de enero de 2021 inclusive, las
empresas abonaran la suma de $ 5000 no remunerativos a cada trabajador y por jornada completa
de trabajo, siendo proporcional dicha suma en caso de trabajadores que no realicen dicha jornada
completa.

CUARTA: durante el mes de febrero y de marzo de 2021 la suma no remunerativa consignada en
el apartado anterior, se elevara a $ 5.500.

QUINTO: tanto sobre la suma de $ 5000 como sobre la suma de $ 5.500 las partes deberan
efectuar los aportes y contribuciones con destino a la obra social, asi como también la cuota
sindical y el fondo asistencial.

SEXTO: a partir del primero de abril se incorpora la Suma Fija de $ 5.500 fijandose nuevos
valores horarios, mensuales, merienda, premios por asistencia y por presentismo perfecto, de
acuerdo a las escalas y valores especificados en planillas adjuntas.

SEPTIMO: se ratifican todos los articulos vigentes del CCT 652/12, que no hayan sido
modificado por el presente acuerdo.
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OCTAVO: el sector sindical acepta la prorroga hasta el 31.12.2020 de las suspensiones en los
términos del art. 223 de la LCT, y en los porcentajes establecidos en el acuerdo de fecha
04/11/2020 que tramitara en el expediente EX -2020-75270763-APN-DGD#MT

NOVENO: todos los importes correspondientes a importes remunerativos y no remunerativos hasta
el mes de marzo de 2021 para cada categoria de trabajadores y para cada concepto, son los que
figuran en las planillas adjuntas que se acompafian debidamente firmadas. Se acompafia también la
planilla de salarios del mes de abril de 2021 con los conceptos e importes correspondientes a la
incorporacion de los $ 5.500

DECIMO: ABSORCION: Los aumentos remunerativos o no que se derivan del presente
acuerdo absorberan hasta su concurrencia los incrementos que hubieren otorgado los
empleadores desde el 1 de junio de 2020 en concepto "a cuenta de futuros aumentos" o
similares.

UNDECIMO: APORTE SOLIDARIO DE NO AFILIADOS A UTICRA De acuerdo a lo

previsto en el art. 37 de la ley 23551 y art. 9 de la ley 14250, y sus modificatorias, se ratifica un
aporte solidario a cargo de cada uno de los trabajadores no afiliados a UTICRA beneficiarios del
presente convenio colectivo de trabajo, a favor de la asociacion sindical firmante UTICRA,
consistente en un aporte mensual del dos y medio por ciento ( 2,5 % ) de la remuneracién bruta
mensual de dichos trabajadores , sean internos o a domicilio, excluyéndose a talleristas e

intermediarios. Los empleadores se constituyen en agentes de retencion de esos fondos y
deberan ingresarlos en las cuentas especiales que habiliten la UTICRA y/o sus respectivas
seccionales. Este aporte solidario tendrd vigencia solamente durante la vigencia de este acuerdo o
sea hasta el 31 de mayo de 2021.

En siguiente Hoja se incluye Planillas completas de Escalas salariales
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PERSONAL DE LA LINEA DE PRODUCCION

-2020 /f ABRIL -2021

|ABSORBE BO) NUEVO
SOLIDARIO 5 4000 VALOR HORA
- SALARIOHORA |  BONO ‘BONO BONO BONO BONO BONC
CATEGORIA VALOR BASE | NOREMUNERATIVO | O REMUMERATIVD | NO REMUSERATIVO | WO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | N REMusERaTVD | VALOR BASE
10/20 10/20 11/20 12/20 01421 _02fz1 03f21 04/21
4 - ESPECIALIZADD $17349 5 5.000,00 5 5.000,00 $ 5.000,00 5 5,000,00 5 5.500,00 % 5.500,00 § 229,04
3 - OFICIAL 515182 5 5.000,00 % 5.000,00 % 5.000,00 5 5.000,00 5 5.500,00 5 5.500,00 4 200,43
Z - OPERARIO $127,75 5 5.000,00 5 5.000,00 5 5.000,00 5 5,000,00 5 5.500,00 5 5.500,00 § 168,65
0¥ 1 - APRENDIZ » ¥ =< 18 ANOS $118,22 5 5.000,00 $ 5.000,00 5 5,000,00 $ 5.000,00 5 5.500,00 5 5.500,00 §156,07
|MERIENDA $ 18,80 51880 | siss0 | 51880 | S18B0 |  S1880 5 18,50 $24,82
. VALDR BASE PREMIO A LA ASISTENCIA NUEVO VALOR
CATEGORIA 10720 10/20 11/20 13/20 01721 02/21 03/20 04/21
4 - ESPECIALIZADO %2.512,00 5 2.912,00 5 2.912,00 $2.912,00 52.512,00 5 2.912,00 52.912,00 $3.295,00
3 - OFICIAL § 2.663,00 5 2.663,00 5 2.663,00 $ 2.663,00 5 2.663,00 5 2.663,00 $ 2.663,00 % 3.056,00
2 - OFERARID $2.481,00 4 2.481,00 4§ 2.481,00 52,481,00 5 2.481,00 5 2.481,00 52.481,00 $2.903,00
0¥ 1- APRENDIZ > ¥ < 18 ANOS §2.230,00 5 2.230,00 5 2.230,00 5 2.230,00 S 2.230,00 5 2.230,00 5 2.230,00 5 2.637,00
VALOR BASE |REMIO A LA ASISTENCIA PERFECT) NUEVO VALOR
CATEGORIA 10/20 10720 11720 12720 0221 03720 04/21
4 - ESPECIALIZADO £2,521,00 $2.521,00 $2.521,00 52,521,00 52.521,00 5 2.521,00 §2521,00 $ 2.853,00
|3- oRiCIAL §2.391,00 5 2.391,00 5 2.391,00 5 2.391,00 5 2.391,00 5 2.391,00 5 2.391,00 % 2.744,00
2 - OPERARIO 4 2.231,00 $2.231,00 52.231,00 5 2,231,00 52.231,00 5 2.231,00 $2.231,00 § 2.600,00
0 Y 1- APRENDIZ > ¥ < 18 AROS $2.011,00 5 2.011,00 % 2.011,00 5 2.011,00 5 2.011,00 5 2.011,00 52.011,00 § 2.378,00
L mmmuuuummmmEMLm1
BONO BONO BONO BOND BONO BONO
VALOR BASE NG REMUNERATIVD | NO REMumERATIVE | MO REMUMERATVE | MO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVG | NO REMUsERATIVG |NUEVO VALOR
10/20 10720 ' 01/21 02/21 0421
[ADMINISTRATIVO A 29,667 5 5.000,00 % 5.000,00 4 5.000,00 5 5.000,00 % 5.500,00 £ 5.500,00 4 39.160,00
[ADMINISTRATIVO B 28.626 5 5.000,00 5 5.000,00 5 5.000,00 5 5.000,00 5 5.500,00 % 5.500,00 § 37.786,00
ADMINISTRATIVO C 26,083 5 5.000,00 $ 5.000,00 5 5,000,00 5 5.000,00 5 5.500,00 5 5,500,00 §34.430,00
VALOR BASE NUEVO VALOR
10/20 10/20 11120 _12f20 01/11 _02f21 03/21 04/21
[MANTENIMIENTD A 33.527 5 5.000,00 5 5.000,00 $ 5.000,00 5 5.000,00 5 5.500,00 % 5.500,00 5 44.256,00
[MANTERIMIENTO B 29,817 5 5.000,00 % 5.000,00 5 5,000,00 5 5.000,00 % 5.500,00 5 5.500,00 § 39.359,00
|MANTENIMIENTO C 26.083 5 5.000,00 5 5.000,00 % 5.000,00 5 5.000,00 % 5.500,00 5 5.500,00 % 34.430,00
VALOR BASE . _ NUEVO VALOR
10/20 10/20 11720 12720 01721 02721 03721 04/21
DESARROLLO A 33527 5.000,00 % 5.000,00 % 5.000,00 5 5.000,00 5 5.500,00 % 5.500,00 4 44.256,00
DESARROLLO B 27.035 5 5.000,00 % 5.000,00 S 5.000,00 5 5.000,00 % 5.500,00 5 5.500,00 % 35.687,00
VALOR BASE _ NUEVO VALOR
10/20 10/20 11/20 1220 oz 02721 03/21 04/21
[ExPEDICION A 27.932 $ 5.000,00 % 5.000,00 5 5.000,00 5 5.000,00 5 5.500,00 £ 5.500,00 $ 36.871,00
|[EXPEDICION B 26,332 5 5.000,00 5 5.000,00 5 5.000,00 5 5.000,00 5 5.500,00 5 5.500,00 % 34.758,00
[ExPEDICION € 24,080 5 5.000,00 5 5.000,00 5 5.000,00 5 5,000,00 5 5.500,00 $ 5.500,00 $31.798.00
VALOR BASE NUEVO VALOR
10/20 10/20 11/20 12/20 0L/21 02/21 03/21 0a/21
[CHOFER A 29.667 5 5.000,00 5 5.000,00 5 5,000,00 5 5,000,00 5 5.500,00 5 5.500,00 % 39.160,00
ICHOFER B 26,172 5 5.000,00 5 5.000,00 % 5.000,00 5 5.000,00 5 5.500,00 % 5.500,00 % 34.547,00
VALOR BASE NUEVO VALOR
10/20 10/20 11/20 12/20 0L/21 02/21 03/21 0a/21
[VENDEDORES EN FABRICA A 28.979 5.000,00 5 5.000,00 5 5.000,00 5 5.000,00 5 5.500,00 5 5.500,00 § 38.256,00
VALOR BASE _ _ _ NUEVO VALOR
10/20 10720 11720 12720 01721 0221 03721 04/21
EE 24,360 5.000,00 5 5.000,00 5 5.000,00 $ 5.000,00 5 5.500,00 5 5.500,00 % 32.156,00
[MERIENDA [ 5376200 save200 | Sawezo0 | s3veaon | S3vea00 | 5376200 $3.76200 | 54398500 |
VALOR BASE PREJAIO A LA ASISTENCIA NUEVO VALOR
10/20 i 01/21 02/21 0321 04721
a 52.912,00 % 2.912,00 5 2.912,00 5 2.912,00 $2.912,00 5 2.912,00 5 2.912,00 % 3.295,00
|B 5 2.663,00 5 2.663,00 5 2.663,00 5 2.663,00 5 2.663,00 5 2.663,00 % 2.663,00 § 3.056,00
€ 5 248100 5 2.481,00 % 2.481,00 4 2.481,00 5 2.481,00 5 2.481,00 % 2.451,00 4 2.503,00
VALOR BASE PREMIC A LA ASISTENCIA PERFECTA _ NUEVO VALOR
10/20 10/20 11/20 12/20 01721 02/21 03/21 04/21
A 5 2.521,00 5 2.521,00 $2.521,00 52.521,00 §2.521,00 5 2.521,00 $2.521,00 $2.853,00
B 5 2.391,00 5 2.351,00 % 2.351,00 4 2.391,00 S 2.391,00 5 2.351,00 §2.391,00 $2.744,00
K 5 2.231,00 5 2.231,00 % 2.231,00 52.231,00 5 2.231,00 5 2.231,00 $2.231,00 $ 2.609,00




